
Concept advies benoemingsadviescommissie (BAC) – lid Raad van Toezicht OSG De Hogeberg op 

voordracht van het College van B&W. 

 
Datum: 31 mei 2026 

Aan: de Raad van Toezicht OSG De Hogeberg 

 

1. Inleiding en proces 

Op dinsdag 20 mei jl. (eerste ronde) en vrijdag 29 mei jl. (tweede ronde) heeft de benoemingsadviescommissie 

(BAC), begeleid door ScoliX, gesprekken gevoerd met kandidaten voor de vacature in de Raad van Toezicht (RvT) 

van OSG De Hogeberg op voordracht van het College van B&W. 

Bij de beoordeling stond de specifieke context van OSG De Hogeberg centraal: een school met een belangrijke 

maatschappelijke opdracht op Texel, waar rolvastheid, onafhankelijkheid, onderwijssensitiviteit en gevoel voor 

de eilandgemeenschap essentieel zijn. 

 

Na de briefselectie zijn met vijf kandidaten voorselectiegesprekken gevoerd. Vier kandidaten zijn vervolgens 

gesproken door de BAC. Daarnaast is vanuit het netwerk van ScoliX nog één ervaren kandidaat benaderd. 

Na de eerste ronde achtte de BAC Ingeborg Bisselink een zeer geschikte kandidaat.  

 

2. Definitieve voordracht 

Op basis van de gesprekken komt de commissie tot het volgende advies: 

1. Ingeborg Bisselink wordt door de BAC als benoembare kandidaat voorgedragen. 

2. De vacature voor een vijfde lid wordt voorlopig niet ingevuld. 

De BAC acht Ingeborg Bisselink benoembaar. Voor de tweede vacature is de commissie tot het oordeel gekomen 

dat invulling op dit moment, gelet op de huidige samenstelling en ontwikkelfase van de RvT, niet wenselijk is. 

 

3. Overwegingen bij de voordracht 

Ingeborg Bisselink 

Profiel en indruk 

Ingeborg Bisselink laat een waardengedreven profiel zien, met nadruk op inclusie, kansengelijkheid en 

maatschappelijke verantwoordelijkheid. Zij brengt onderwijsinhoudelijke betrokkenheid mee, kent de Texelse 

context goed en maakt in haar optreden een beschouwende, verbindende en zorgvuldige indruk. 

Haar motivatie sluit goed aan bij de maatschappelijke opdracht van OSG De Hogeberg. In het gesprek liet zij zien 

dat zij gezamenlijkheid, publieke verantwoordelijkheid en verbinding goed begrijpt. 

Sterke punten 

• sterke maatschappelijke betrokkenheid; 

• duidelijke affiniteit met onderwijs en de openbare grondslag; 

• goed gevoel voor de Texelse context en regionale samenwerking; 

• teamgerichte, reflectieve en verbindende houding; 

• zorgvuldige oordeelsvorming, met oog voor zowel gevoel als feiten; 

• duidelijke aandacht voor de maatschappelijke inbedding van de school. 

 



In de gesprekken viel op dat zij oog heeft voor de betekenis van OSG De Hogeberg als voorziening voor alle 

kinderen op Texel en voor de specifieke eisen die toezicht houden op een eiland aan de raad stelt. Zij benoemt 

het belang van verbinding met bewoners en ondernemers, maar ziet ook de waarde van een blik van buiten. 

 

Alles afwegend acht de BAC Ingeborg Bisselink passend voor een profiel waarin onderwijsaffiniteit, 

maatschappelijke sensitiviteit, teamgerichtheid en lokale verbondenheid zwaar wegen. 

 

Conclusie ten aanzien van Ingeborg Bisselink 

De BAC is van oordeel dat Ingeborg Bisselink benoembaar is als lid van de Raad van Toezicht van OSG De 

Hogeberg op voordracht van het College van B&W. Haar profiel biedt een waardevolle combinatie van 

onderwijsbetrokkenheid, maatschappelijke sensitiviteit en reflectief vermogen. De commissie adviseert de RvT 

haar te benoemen op voordracht van het college B&W van de gemeente Texel. 

 

 

4. Conclusie en advies 

De BAC concludeert dat Ingeborg Bisselink een geschikte kandidaat is voor benoeming in de Raad van Toezicht 

van OSG De Hogeberg op voordracht van het College van B&W. Voor de tweede vacature acht de commissie 

invulling op dit moment niet wenselijk. 

 

De BAC adviseert de RvT om: 

1. Ingeborg Bisselink te benoemen als lid van de Raad van Toezicht op voordracht van het College van 

B&W van de gemeente Texel; 

2. de tweede vacature voor een vijfde lid voorlopig niet in te vullen; 

Met de benoeming van Ingeborg Bisselink wordt de RvT op passende wijze versterkt. Tegelijkertijd acht de 

commissie het verstandig de tweede vacature voorlopig niet in te vullen. 

 

Namens de benoemingsadviescommissie (BAC), 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Jan Rozenbroek, consultant ScoliX 

 


